
Un modelo que dignifica el cuidado, mejora su 
papel como educadores y fortalece el desarrollo 

infantil en comunidades vulnerables.

ECONOMÍA DEL CUIDADO: 
Transformando el cuidado 

infantil desde el hogar



Somos una organización social colombiana que
tiene como propósito transformar las comunidades de
una manera innovadora y sostenible mediante el
desarrollo de todo el potencial de los niños y niñas.
Inspirados en la filosofía de

Reggio Emilia, hemos desarrollado la Experiencia
Educativa aeioTU, un modelo educativo innovador
donde el arte, el juego y la exploración son clave en
el desarrollo de los niños, el compromiso de sus
familias y el desarrollo de sus comunidades.

• Impactando la vida de más de 1.878.840 niñas y
niños de primera infancia.

• Mejorando las habilidades y conocimientos
de 87.851 educadores.

• Enriqueciendo el funcionamiento de más de 5 mil
espacios pedagógicos.



La economía del cuidado 
en Colombia
• En Colombia, el 80% del trabajo de cuidado no 

remunerado lo realizan mujeres (DANE, 2022).
• 57% de los hogares dependen del cuidado informal, 

principalmente femenino y migrante.
• Más del 57% de niñas y niños entre 0 y 5 años pasa la 

mayor parte de su tiempo en espacios de cuidado 
informal: vecinas, niñeras cuidadoras barriales 
migrantes, o familiares.

• El trabajo no remunerado representa el 20% del PIB 
nacional, más que sectores como la industria o el 
comercio.

• Solo 1,94% de la población infantil accede a ludotecas, 
de las cuales muchas están en malas condiciones: 
25% con problemas estructurales y 80% con 
materiales deteriorados (DANE, 2025). 



La migración y su impacto 
en el cuidado infantil

• Colombia es el mayor receptor de población 
venezolana del mundo, con 2,8 millones de 
personas (Migración Colombia, 2025).

• El 51% de las personas migrantes que habitan en 
Colombia son mujeres y 24% niñas, niños y 
adolescentes.

• Más del 80% de mujeres migrantes se insertan 
en trabajos de cuidado o servicio doméstico 
informal (OIT, DNP, 2025).

• Los hogares migrantes tienen ingresos bajo la 
línea de pobreza, lo que se traduce a una alta 
dependencia de redes comunitarias de cuidado.



¿Qué propone 
aeioTU?
Transformar el ecosistema informal del cuidado infantil 

mediante el desarrollo de habilidades y el 

empoderamiento de las personas cuidadoras, 

dignificando su trabajo y fortaleciendo sus 

capacidades técnicas, administrativas y económicas. 

A través de un plan de formación integral que combina 

conocimientos sobre el cuidado de la primera infancia 

y habilidades emprendedoras, el programa busca 

garantizar entornos seguros, estimulantes y de alta 

calidad que promuevan el aprendizaje y el desarrollo 

integral en la primera infancia, especialmente en 

contextos vulnerables.



Programa Transformación 
ecosistema de cuidado infantil
Modelo escalonado para garantizar la calidad 
del cuidado infantil en contextos vulnerables.

Formación cuidadoras Formalización espacios 
de cuidado

Capital semilla

Formación a familias

Diseminación e 
incidencia

Articulación con 
comunidad



Innovación y soluciones 
tecnológicas: 

ERP

ShaIAPermite supervisar el 
desarrollo infantil y generar 

informes para tomar 
decisiones oportunas.

Ofrece asistencia 
pedagógica automatizada, 
un chatbot con actividades 

y apoyo personalizado.



¿Quiénes son las cuidadoras que hacen 
parte de nuestro programa?

Perfil sociodemográfico: 
Edades de participación: 18 a 60 años.

Edad promedio de las participantes: 39 años. 
Condiciones de migración y desplazamiento: 68,7%.

Situación laboral y de cuidado: 
Mujeres que se encuentran en informalidad laboral: 62,5% - (44,5% sin empleo + 18% empleo 
eventual).
Mujeres que cuidan niñas y niños actualmente: 75.6%.
Personas que no cuentan con espacios de cuidado: 56%.



Perfil A - Cuidadoras que ya cuidan niñas y niños
• Mujeres que actualmente prestan servicios de cuidado infantil en sus 

hogares o comunidades. 
• Experiencia directa con niñas y niños, pero no necesariamente formación 

previa. 
• El acompañamiento busca fortalecer sus prácticas pedagógicas y brindar 

herramientas que mejoren la calidad del cuidado que ofrecen.

Perfil B – Cuidadoras que aún no cuidan niñas y niños
• Mujeres interesadas en iniciar un servicio de cuidado infantil, pero que 

todavía no lo han puesto en marcha. 
• Etapa de formación y planeación de su emprendimiento. 
• El acompañamiento quiere potenciar sus capacidades 

emprendedoras, definir su propuesta de valor y prepararlas para 
ofrecer un servicio de calidad.



  

  

Finanzas

Marketing

Pedagogía

• Descubre la necesidad y 
• transfórmala en oportunidad

• ¡Activa tu poder emprendedor! 

• Diseña tu negocio

• Introducción a las finanzas personales y del 
negocio / emprendimiento: conceptos 
básicos

• Práctica: Revisión de ingresos, gastos, 
construcción de presupuesto y definición de 
tarifas.

• Análisis de resultados y toma de decisiones 
• (acá entra lo de reinversión e inversión)

• Pon a prueba tu idea y 
perfecciónala

• Haz que las familias te 
encuentren y te elijan

• Relaciones e 
interacciones

• Estrategias de 
aprendizaje

• Arte y ambiente

• Desarrollo y 
aprendizaje

Malla actual



Territorios actuales



Cohorte Territorio Cuidadoras que iniciaron Cuidadoras activas

1 – Vélez Reyes+ Bogotá y alrededores 
(VR+) 96 66

2 – Fundación Hilton Bogotá y 
Cundinamarca 55 55

3 – Fundación Hilton Cartagena 105 105

4 – Fundación Hilton Medellín 85 85

TOTAL PARTICIPANTES 341 311

Meta total: 
• 240 cuidadoras que fortalecen sus habilidades y conocimientos y aumentan sus ingresos a 

partir sus emprendimientos de cuidado.
• 900 niñas y niños que acceden a  entornos seguros, organizados y estimulantes.

Nuestro programa en cifras



Nuestros hallazgos y aprendizajes

Lo que funciona Lo que no funciona
✓ Contenidos cortos, prácticos y 

aplicables.
✓ Experiencias y ejemplos reales.
✓ Actividades replicables en casa.
✓ Capacitación desde lo emocional 

y la confianza. 
✓ Envío de guías de aprendizaje 

previa el inicio del proceso 
formativo. 

✓ Trabajo cercano con lideres 
comunitarios de los territorios en 

los que se hacen parte.

✓ Profundidad pedagógica 
demasiado técnica.

✓ Módulos muy largos.
✓ Poca conexión con la realidad 

económica, social o contextual 
de las cuidadoras.

✓ No incluir temas que sienten 
urgentes como: cuidado 

emocional, prevención de 
violencias. 



Identidad de la cuidadora y autocuidado 
como base del desarrollo infantil.

Adecuación del espacio, seguridad y 
primeros auxilios.

Redes de apoyo, emprendimiento y 
sostenibilidad.

Nuevas perspectivas y contenidos 
sugeridos



Este es el corazón de la
Economía del cuidado de
aeioTU.
Y este… Es solo el
comienzo.



¡Gracias!


