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Sobre el Programa Presencia
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Somos

un programa ’ Acompafiarnos
. o i A oo . comprometidamente en
Docentes, equipos de Puablico _de educacion Prop0sito  :— procesos que potencien el
gestion, miembros de la ) objetivo impulsado por: : bienestar y el bien comun.

comunidad educativa.

agradecidos
...... 0rg CI—.

Alianzas locales —————— Equipo de expertos —— Board y Expertos Internacionales
interdisciplinarios y una o Patricia Jennings

Academia comunidad de facilitadores ;fgfii’:ggeirla Investigadora en
Nacional Humboldt University of Bienestar Docente,
de Medicina Berlin y dirige el Social AtenC|0_n F_’Iena y

-\ . Neuroscience Lab dela  Aprendizaje

. / Laboratorio de Max Planck Society en Socioemocional.

- Neurociencia Berlin. MEd, PhD
/ S Cognitiva Computacional

| Gobiernos Educativos |

[ Organizaciones de la sociedad civil ]




S s
@Notas sobre dimension emocional docente

Contexto Pre-COVID Contexto COVID
1 de cada 5 profesores manifiesta sufrir un elevado nivel de estrés. Encuesta 5921 docentes en actividad, Argentina 2020,
(Estudio internacional TALIS 2018. OCDE) Por debajo de la media:
————————————————————————————————— + 70% Aceptacion * 24% Autoculparse
= el 50% de los nuevos docentes, dejan la profesion después *  75% Perspectiva * 21% Rumiacion
de solo cinco afos. Esta cifra es mayor en las escuelas que (Fundacion VA, Universidades, 2020) 2

albergan a un gran namero de nifios en situacion de riesgo.
(Jennings, P. A. (2019, USA)).1 L mm e mm o mm s e s mm o mm s omm s mm o omm s o s mm e s s e e e s e

Encuesta 5000 docentes EEUU, dieron a conocer en sus

18% de los docentes sufre mucho estrés propias palabras las emociones mas frecuentes que sentian

49% declara estrés fruto de alguna tareas administrativas. cada dia: Ansioso, Temeroso, Preocupado, Abrumado y

(Estudio internacional TALIS 2018. OCDE) Triste.

Ansiedad la mas mencionada.

(Centro de Inteligencia Emocional de Yale, junto con la organizacion
CASEL )

1. Jennings, P. A. (2019). Atencién Plena para docentes: habilidades

sencillas para lograr la paz y la productividad en el aula. Olivos: Edunautas. 2.Ver Informe completo: http://bit.ly/informe_bienestar_emocional



Dimensiones y Objetivos que aborda el Programa Presencia

La formacion es un recorrido de contenidos y practicas, con base en neurociencias cognitivas, atencion
plena, psicologia y educacion dirigidas a fortalecer recursos emocionales y formas de interaccion social que

redunden en el bienestar.

. . ., Actitudes
Consciencia Compasion ,
Prosociales

habilidades

eligencia Colectiva y Accion
Comprometida

Descubrir 'y entrenar la Desarrollar la sensibilidad y el Desarrollar Vivenciar la riqueza de la

capacidad de gestionar la coraje para transitar el prosociales y formas de diversidad y la
atencion, las sensaciones malestar y situaciones comunicacion asertiva que interdependencia a través de
fisicas, las emociones y los desafiantes con el propicien interacciones la practica reflexiva

pensamientos vivenciando
como esto impacta en el
bienestar personal y colectivo
conectando con su propésito
en la vida.

compromiso de aliviar o
prevenir el sufrimiento propio
o el de los demas.

seguras y confiables

comunitaria implicandose a
través de acciones
comprometidas de manera
colaborativa



Neurociencias y bienestar

La investigacion cientifica demuestra que la practica sostenida en atencién, regulacion emociona,
discernimiento, y cultivo de actitudes prosociales tienen impacto en*:

/\ Optimizacion en los niveles de
telomerasa, enzima que repara

los cromosomas

Mejoras en en la funcién
inmunolégica

Aumento de la integracion
cerebral
Mayor sentido y
propdsito en la vida

Modificacion de ciertos factores
cardiovasculares de riesgo, como
en niveles de colesterol, tensiéon
arterial y funcién cardiaca

Aumento en la regulacion
epigenética de genes que

/ previenen la inflamacion

Mayor bienestar subjetivo y mayor
conexion con otros en forma de
empatla y compasion, balance
emocional y resiliencia frente a la
adversidad

*(Dan Siegel, 2018)



Presenci

dias e Felucacior

Neurociencia y Bienestar

Neurocienciay Bienestar
Contenidos de neurociencia
cognitiva y sus interrelaciones con
el bienestar. Es un aporte al
autoconocimiento en pos de
alcanzar estados de mayor
bienestar.

acion

Presente con la Atencién

Presente con la Atencién
Invitacion a transitar nuevas formas
de indagar sobre nuestra
experiencia, con foco en nuestra
atencion y bienestar. Aprender a
percibir y a ser conscientes del
momento presente.

Presente con los Sentidos y el Cuerpo

ey

Presente con los Sentidos
y el Cuerpo

Invitacion a  desarrollar la
capacidad de estar presentes con
nuestros sentidos y el cuerpo .a
través de una  experiencia
vivencial; a comprender ‘como el
despliegue de la - - atencion
consciente tiene repercusion ‘en
nuestra dimension fisica,
emocional y cognitiva.
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Presencia en Zlcacion

Presente con los Pen!

Presente con los Pensamientos
Invitacibn a identificar nuestros
pensamientos, observarlos, permitir
que fluyan, y aprender a mantener la
distancia necesaria para no
“‘enredarnos” en ellos. La mente es
maravillosa; el problema esta en creer
que SOMOS lo que pensamos.

Contenidos

Presente con el Malestar

R
a““ SR o Caaciom

Presente con el Malestar
Invitacion a aprender a regular
nuestras emociones y a gestionar
recursos propios, para lidiar con el
malestar, desde la aceptacion. La
aceptacion del malestar como
principio para mantener la calma y
la salud.

Hima At kint

P

Presente con las Emociones

Presente con las emociones

Es wuna invitacibn a conocer los
sistemas de regulacion de las
emociones; desarrollar formas de
validacion para la autorregulacion y
desplegar la compasién como camino-
hacia el bienestar personal y social.



Contenidos y Practicas

Presente con las Actitudes

Presente con las actitudes
Invitaciébn a articular y sintetizar los
contenidos y hacer el pasaje de lo
personal a lo profesional y colectivo,
basado en una practica actitudinal
consciente. Cuando cultivamos
presencia es importante hacerlo con
ciertas actitudes que requieren
dedicacion y compromiso.

LA L L L L L L Iel
[— n Educacion

Clima y Comunicacion

Climay Comunicacién

Busca contribuir al desarrollo de
competencias socioemocionales que
faciliten la integracion de recursos
propios para promover el potencial
individual 'y colectivo. Dichas
competencias fortalecen nuestro
sentido de ser y contribuyen a
mejorar la comunidad a la cual
pertenecemos.

Presencia en Educacion
Inteligencia Colectiva en pos del
Bienestar

Inteligencia Colectiva
en pos del Bienestar

Busca el fortalecimiento de las
comunidades de aprendizaje y el
desarrollo de inteligencia colectiva
aplicada a proyectos innovadores

con impacto en la mejora educativa .- -

y el bienestar de la institucion
/comunidad.



Modelo Evaluativo Programa Presencia

Proceso
Ex ante
Avances y desafios
en el proceso de
formacion

Diagnostico
y linea de base

Impacto

Evaluacion de impacto
con grupo de control*: Ex post
verificacion de metas

de cambios a nivel Evaluacion instancia
personal y en la practica final asistentes

profesional con de formacién
cambio institucional




Inventario de Burnout de Maslach (MBI)

Se observa una mejoria en el factor Cansancio emocional de la escala MBI entre la muestra
total pre y post intervencion. Los valores de las puntuaciones medias presentan una diferencia
estadisticamente significativa (media pre: 4.43, media post: 3.57, p-valor < 0.01).
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Resultados

Cansancio Emocional Inicial Alto (27-54), 43%
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Inventario de Burnout de Maslach (MBI)

Se observa una tendencia a la mejoria en el factor Se observa una tendencia a la mejoria en el factor
Cansancio emocional de la escala MBI entre los Cansancio emocional de la escala MBI entre los
docentes con conectividad a internet regular, mala docentes que ejercen en los niveles inicial,
0 muy mala, pre y post intervencion. primario y secundario, pre y post intervencion.
7 7
6 6

5.39
5 5

4.13 4.32

4 4 3.49
3 3
2 2
1 1
0 0

Cansancio Emocional el Cansancio Emocional
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Valoracion de la propuesta del PPE

® Lamayoriade los participantes (97,1%) le asigna una alta (29,9%) o muy alta (67,2%)
valoracion al PPE.
® EI97% de los participantes recomendaria el PPE a un/a colega

®si
® No
O Tal vez

10a

5

50

25

o'Tss
Coee
et



Impactos del PPE

® 092% de los participantes considera que luego de cursar PPE cuenta con mayores
recursos para gestionar su estado emocional.
® 97%de los participantes considera que mejoré su bienestar individual.

® Mejord
@ Se mantuvo igual
@ Empeoré
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Sostenibilidad

® ElI 87% de los participantes esta dispuesto/a a seguir ejercitando las practicas
adquiridas en el PPE.

® Si
® No
@ Tal vez
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Entrevistas a participantes del PPE: impacto en el bienestar individual

® Se perciben impactos notorios en el bienestar individual a partir de las entrevistas.
®* “Porprimeraveztomo un programa que me hace crecer en lo personal”.

* “Aprendi a ver al otro, a acercarme al otro, a desarrollar una mirada conjunta, a
respetar por lo que le pasa al otro”.

® “Elregistro de uno mismo y del otro es lo principal del curso. Poder estar mas atento,
no en piloto automatico”.

®* “Yo aprendi de la ola emocional, a ponerme en el lugar del otro mas alla de los
preconceptos. Aprendi las practicas contemplativas y el estar presente”.

*ess’s,
.....
*e



U
Entrevistas a participantes del PPE: impacto en el bienestar colectivo

® Algunas personas expresaron que sus cambios individuales les permitieron mejorar sus
interacciones en ambitos institucionales.

® También consideraron que los Circulos de Respuesta Comunitaria (CRC) son una metodologia
interesante para abordar problemas en la escuela, puesto que permite trabajar problematicas desde
multiples perspectivas.

® “Uno se carga personalmente y después irradia”.
® “Tengo un gran bagaje de conocimientos nuevos para aplicar en la tarea cotidiana”.

® “Noto un cambio de perspectiva por parte de mis docentes frente a sus alumnos. Tienen mas
empatia, mas compasion, mas permeabilidad. Los mismos alumnos reconocen cambios en los
profesores. Ha generado otro clima institucional. Siempre y cuando uno se plantee algo con una
mente abierta para que le sume como personay profesional, llega indefectiblemente al aula”.
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