PROFESOR EN AMERICA LATINA

éPor qué se perdio el prestigio docente
y coOmo recuperarlo?




Si bien la region ha mostrado mejoras de
aprendizaje, aun falta mucho por hacer

Alto porcentaje de estudiantes con bajo nivel de
desempeno en la prueba PISA de Ciencia, 2015
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La efectividad docente en la region es baja

1. Altos niveles de ausentismo docente
* 15% en Ecuador y Honduras, 13% en PerU (Transparency International, 2013)

2. Practicas de aula inadecuadas
* Docentes pierden el 20% del tiempo de instruccion (Bruns y Luque, 2015)

3. Bajo niveles de conocimiento
* En Chile, México y Peru: docentes de matematicas tienen bajos niveles de
conocimiento (Schmidt et al., 2007)
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Aquellos interesados en ser docentes en la
region tienen menor desempeno académico

Brecha en el puntaje de la prueba PISA entre
jovenes interesados en ser docentes y otros estudiantes, 2015
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La docencia es una opcion de refugio para

muchos en la region

Pocos interesados en ser docentes en la region
(porcentaje del total de interesados en ser profesionales, 2015)
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... Pero muchos matriculados en educacion

(porcentaje del total de matriculados en educacién superior, 2015)
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¢Siempre ha sido asi?...

Antes el docente gozaba de mayor prestigio

Docente contaba con

que la mayoria de la
poblacion

se
desempenaban como
regidores, jueces de paz;
estaban a cargo de
proyectos de la comunidad




Mejores oportunidades
laborales y educativas para
las mujeres

Rapida expansion de la

cobertura escolar
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La cobertura escolar se expandio rapidamente
durante el siglo XX

Tasa de cobertura en educacion primaria y secundaria
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Esta gran expansion de la matricula requirid
reclutamiento rapido de docentes

Numero de alumnos (en miles)

Aumento en el numero de docentes
siguio el ritmo acelerado de la matricula
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Pero la formacion docente se expandio sin
cuidar su calidad

* Programas acelerados de formacion docente (de 6 meses)
e Chile: docentes “Marmicoc”
e Ecuador: cursos fuera de escuelas normales

e Expansion de Escuelas Normales
 México: matricula en escuelas normales se cuadriplica en los 70s
* Peru: numero de escuelas normales aumento 58% entre 1959y 1963
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Ademas, los salarios de los docentes se
derrumban

Salarios docentes reales de desplomaron
en la década de 1980
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Mejores oportunidades
laborales y educativas para

las mujeres
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Las mujeres tenian menor educacion, excepto
en la formacion normal

Alta participacion femenina en educacion secundaria
con modalidad Normal, 1940
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Pero acceso a la educacion de las mujeres
aumenta sostenidamente

Porcentaje de matriculados

que son mujeres
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Incluyendo carreras prestigiosas

Participacion femenina en carreras mas prestigiosas
ha aumentado significativamente
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Gobiernos de la regidon han implementado
reformas a la carrera docente

México
Ley General del Servicio Profesional
Docente (2013)

Colombia
. Estatuto de Profesionalizacion Docente
Ecuador

Ley Orgdnica de Educacién (2002)

Intercultural (2011)

Peru
Ley de Reforma Magisterial (2012)

Chile
Sistema de Desarrollo Profesional

» Docente (2016) : i ‘3 BID




Estas reformas
Incluyen politicas para
atraer, preparar y
seleccionar a los
mejores docentes
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Varios paises han aumentado los salarios de
docentes, pero se mantienen brechas con
otros profesionales

Salario promedio de docentes con relacion a
otros profesionales
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Oportunidades de crecimiento profesional a
través de una carrera meritocratica

* Concursos de ingreso
* Colombia, Ecuador, México y Peru

* Periodos de prueba (4 meses - 2 anos)
* Colombiay México

* Evaluaciones de desempefio (cada 1 - 5 anos)
e 5 paises estudiados
* Desvinculacion por bajo desempeno
* [ncentivos y ascensos por alto rendimiento
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En El Salvador, los ascensos son automaticos
y basados en la antiguedad

Salarios docentes por nivel y categoria en El Salvador, 2015
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Mejorar condiciones de trabajo, como aumentar el
tiempo no lectivo

Tiempo no lectivo en la jornada de trabajo
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Y brindar incentivos para trabajar en escuelas
donde mas se les necesita

Docentes que trabajan en zonas rurales y con condiciones dificiles pueden
duplicar el salario en menor tiempo que docentes en zonas ubanas
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de las trayectorias salariales de la pagina web de la Politica Nacional Docente en Chile.



Y brindar incentivos para trabajar en escuelas
donde mas se les necesita

Incentivos para trabajar en zonas rurales
y bajo condiciones dificiles
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Algunos paises establecen requisitos para el
Ingreso a programas de formacion docente

NUmero
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Y ofrecen becas y créditos a estudiantes
destacados para estudiar educacion

Menor brecha en puntaje PSU entre matriculados en Pedagogia
y otras carreras tras implementacion de beca en Chile
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Se han establecido estandares que buscan
garantizar la calidad de la formacion docente

Requerimiento de practicas profesionales en escuelas,
segun lineamientos curriculares
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Y garantizar la calidad de la formacion docente
a través de la acreditacion

 Acreditacion obligatoria de carreras de educacién
* Chile, Colombia, Ecuadory Peru

e Consecuencias de no alcanzar acreditacion
e Chile: no podran aceptar nuevos estudiantes
* Colombia: perderan autorizacion para funcionamiento
* Ecuador: cierre de programas o instituciones
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En El Salvador, egresados de pedagogia deben
aprobar evaluacion para ser elegibles como
docentes

Tasa de aprobacion de la Evaluacion de las
Competencias Académicas y Pedagodgicas (ECAP)
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Mayor selectividad a traves de concursos de ingreso
mas transparentes y con diferentes instrumentos

Selectividad en los concursos de ingreso a la carrera publica magisterial

Colombia Peru
Ley de Carrera Publica Magisterial Ley de Reforma Magisterial
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Programas de induccion con mentores buscan
apovyar el ingreso de docentes a la carrera

* Duracién de los programas de induccién
 De 4 meses (Ecuador) a 2 afios (México)

* Mayoria de paises incluye acompafamiento por mentores
* Chile, México y Peru

* Algunos incluyen componente virtual
e Ecuadory Peru
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Y periodos de prueba buscan garantizar la
efectividad de los docentes noveles

* Periodos de prueba desde 4 meses hasta 3 anos
* Colombia, Ecuador, México vy Brasil

 Posibilidad de desvinculacién por bajo desempefio, pero no hay

evidencia sobre su implemetnacion
* En Brasil y Colombia, nombramiento practicamente automatico
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Recomendaciones

* Mayores salarios para atraer a candidatos mas talentosos, en
particular en paises con brechas significativas.

 Carreras meritocraticas que premien a los docentes mas
efectivos y retiren a aquellos con reiterado bajo desempeno.

* |[ncentivos para atraer a docentes a zonas rurales, que sean
mayores para docentes mas efectivos.
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Recomendaciones

* Requisitos para el ingreso a programas de formacion docente deben
implementarse de forma gradual.

* Becas deben concentrarse en areas con déficit de docentes.

 Sistemas de acreditacion con consecuencias para programas que no
cumplan estandares de calidad, y perfiles para los egresados de educacion.
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Recomendaciones

* Concursos de ingreso transparentes y rigurosos que permitan
identificar a candidatos potencialmente mas efectivos.

* Programas de induccidén con mentores pueden contribuir a mejorar
practicas docentes.
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